WRIGHT CAPITAL

FORMULARIO DE REFERENCIA

WRIGHT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Atualizacdo: Marcgo 2024
Versdo: 2024-01



Formulario de Referéncia

\/V R I G H T CA P |TAL InformagGes quantitativas prestadas com base nas posigGes de 31 de dezembro de2023

Formulario de Referéncia — Anexo E - ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS

INTRODUGCAO

O presente formulario de referéncia (“Formulario Referéncia”) foi elaborado com
base no conteudo requerido pelo Anexo — E da Resolugdo N2 21, de 25 de fevereiro
de 2021.

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido
anexo e responder as questdes elencadas em italico.

1. IDI::NTIFICAQAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO:

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementagcdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Resolugdo, atestando que:

a) Revisaram o formulario de referéncia;

b) O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Vide as Declaragbes do Diretor Responsdvel pela Administragdo de Carteiras de
Valores Mobilidrios (“Diretor de Gestdo”) e Declaragbes do Diretor Responsdvel pela
Implementagdo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos
(“Diretor de Compliance”) da Gestora no Item 12 deste formuldrio.

2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Wright Capital Gestdo de Recursos Ltda. é uma gestora de patrimbnio de Séo
Paulo. Foi criada originalmente por um de seus sécios em 2009, a época
denominando-se iQuant Investimentos Ltda. Trata-se de gestora de recursos
especializada em gestdo de patrimbénio. Em 2015-2016 passou por uma
reestrutura¢do, em que os atuais socios controladores foram admitidos e o grupo
societdrio de que a Wright faz parte foi reorganizado, funcionando sob a
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denominagdo de Grupo Empresarial Wright Capital (“Grupo Wright?).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a) Os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienagdes e aquisicdes de controle societario

Em 2015-2016 teve lugar um processo de reorganizagdo societdria (“Reorganizagéo
Societaria”) do Grupo Wright. A sociedade operacional, Wright Capital Gestdo de
Recursos Ltda. (“Wright Capital”), passou a ser controlada pela sociedade WCSA
Participagbes S/A (“WCSA”). A WCSA possui dois acionistas, a Wright Partners
Participagbes Ltda. (“Wright Partners”) e a Wright Controle e Participagées Ltda.
(“Wright Controle”).

b) Escopo das atividades

O escopo das atividades da Wright Capital é a gestdo de patrimbnio, o que inclui
gestdo discriciondria dos ativos financeiros e planejamento patrimonial e
sucessorio. A Wright Capital destaca-se, ainda, por seu engajamento ativo na drea
de investimentos de impacto social e investimentos a partir de critérios ASG —
Ambiental, Social e Governanga.

C) Recursos humanos e computacionais

Em 2018, os sdécios da Wright Capital decidiram, por unanimidade, eleger Patricia
Lion Vazsonyi, Diretora de Compliance, para assumir cumulativamente o cargo de
Diretora de Risco. Nos ultimos anos, alguns sdcios minoritdrios sairam e outros
ingressaram na sociedade.

O ambiente computacional da instituicdo, possui os seguintes equipamentos e
recursos em seu parque tecnoldgico:
e 02 Workstations Padrado, autenticagao via “Azure AD”, no-breaks individuais
de 600Va;
26 Laptops Padrao, autenticagdo via “Azure AD”;
Roteador/Firewall: WatchGuard Firebox M200;
02 Switchs: Ubiquiti Modelo US-48-500W 48 portas PoE;
02 Antenas: Ubiquiti Access Point - Modelo U6-LR;
Internet: ALGAR - 100 Mbps Down / 100 Mbps Up;
Internet: MUNDIVOX - 300Mbps Down / 300 Up;
Internet: VIVO Fibra IP fixo 600Mb;
Sistema de PABX virtual 3CX;
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e Aparelhos telefénicos: Yealink (XIAMEN);

e Gateway Grandstream com 4 portas;

e Licencas “Microsoft Office 3657;

e E-mail corporativo através do Microsoft Office 365, com dupla
autenticacdo no acesso e monitoramento permanente de mensagens
recebidas, removidas e enviadas;

e Ferramentas: ABS Software, Salesforce, Bloomberg, Quantum Axis e
Evernote Business;

e Firewall ativo de todo hardware com recursos de seguranga com Intrusion
Detect (IDS) e Prevention System (IPS);

e Sistema antivirus TrendMicro com regras DLP (preveng@o de perda de
dados);

e VPN para acesso remoto seguro e monitoramento do ambiente tecnoldgico.

d) Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Wright Capital possui Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos (“Cédigo”) que descreve, de forma
pormenorizada as regras, politicas, procedimentos e controles internos da
empresa. Referido Cddigo contém regras sobre os seguintes aspectos: Andlise do
Perfil do Investidor, Cddigo de Etica e Conduta, Compra e Venda de Valores
Mobilidrios e Insider Trading, Conflito de Interesses, Controles Internos e
Segregagd@o de Fungles, Crédito Privado, Exercicio do Direito de Voto em
Assembleias, Gerenciamento de Liquidez, Gestdo de Riscos, Medidas Disciplinares,
Mesa Limpa, Ndo Discriminag¢do, Plano de Continuidade de Negdcios, Prevengdo e
Combate o Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo, Qo
Financiamento da Proliferacdo de Armas de DestruigGo em Massa e & Corrupgdo,
Seguranga da Informagb@o e Ciberseguranga, Segurang¢a e Saude no Trabalho,
Sele¢do e Alocacdo de Ativos e Rateio de Ordens, Sele¢cdo de Prestadores de
Servigos, ASG, Investimentos de Impacto e Investimentos Sustentdveis. Ressalta-
se que o Cddigo é revisado periodicamente pela Area de Compliance da Wright
Capital.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informagdes:

a) Numero de socios: 19 sdécios indiretos (pessoas fisicas) via holdings Wright
Partners e Wright Controle.

b) Niumero de empregados: 11
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¢) Numero de terceirizados: 0

d) Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa:

SebastiGo Rubens Camara Freitas (CPF/ME 683.067.507-30) (Diretor de Gestdo)
4, AUDITORES
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) Nome empresarial: Senso Auditores Independentes;

b) Data de contratacdo dos servigos: 03/70/2016;

C) Descrigdo dos servigos contratados: revisdo da escrituragdo assentada nos livros,
andlise dos documentos tomados nos registros escriturais, avaliagdo do conjunto
das demonstragbes financeiras e de seus correspondentes anexos, o que incluiu
notas explicativas, relatdrios, quadros e documentos empregados pela
administrag@o em seus controles internos e serdo considerados como suporte a
consecugdo dos trabalhos de auditoria.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios;

Sim

b) Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

Sim

5.2. Demonstragdes e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugio.

N/A



Formulario de Referéncia

\/V R I G H T CA P |TAL InformagGes quantitativas prestadas com base nas posigGes de 31 de dezembro de2023

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a) Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.):

A Wright Capital é uma gestora de patrimbnio com foco na prestagdo de servigos
de gestdo discriciondria e planejamento patrimonial e sucessdrio.

b) Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas etc.):

Carteiras administradas e fundos de investimento exclusivos ou restritos para
clientes high net worth.

C) Tipos de valores mobiliarios objeto de administragéo e gestio;

Cotas de fundos de investimento, derivativos com finalidade de proteg¢do (“hedge?),
carteiras administradas, titulos e valores mobilidrios componentes de carteiras pré-
existentes recebidas de outras instituicdes.

d) Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

A gestora optou por ainda néo exercer a atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja gestora, apesar de ter elegido um diretor
responsavel por tal atividade no seu contrato social. N6o hd uma data especifica
prevista para que a gestora comece a exercer tal atividade. A gestora firmou
acordo com os administradores de seus fundos para que estes continuem
realizando a distribuigdo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A empresa atua primordialmente na gestdo discriciondria de patriménio dos
clientes. Se o cliente solicitar auxilio no seu planejamento patrimonial e sucessario,
a Wright Capital poderd acompanhd-lo em tal processo, sempre em conjunto com
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os advogados do cliente. As atividades de gestdo de patrimbnio e planejamento
patrimonial e sucessdrio sGo complementares. NGo existe qualquer tipo de conflito
de interesses em relagdo as atividades da gestora.

b) Informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A WCSA Farticipagbes S/A, a Wright Partners Participagbes Ltda. e a Wright
Controle e Participagbes Ltda. sGo holdings puras, tendo por objeto social o
investimento em outras companhias. Logo, ndo existem conflitos de interesse entre
as atividades exercidas pela Wright Capital e as exercidas pelas suas holdings
controladoras.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Investidores qualificados: 66
Investidores ndo-qualificados: 0

b) Numero de investidores:

Pessoas naturais: 60
Pessoas juridicas (nGo financeiras ou institucionais): 6

C) Recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Todos os investidores da Wright Capital sGo “investidores qualificados” ou
“investidores profissionais”™.

Fundos: R$ 3.521.203.443,00
Carteiras: R$ 86.655.002,00
Total*: R$ 3.607.858.445,00

* Tais valores ndo consideram carteiras no exterior geridas pela Wright Capital.

d) Recursos financeiros sob administragio aplicados em ativos financeiros no
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R$ 136.779.158,00
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€) Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores

clientes (ndo é necessario identificar os nomes):

O somatdrio dos recursos sob administragdo dos 10 maiores clientes da Wright

Capital é R$ 2.080.775.278,00

f) Recursos financeiros sob administrag¢do, dividido entre investidores:

Pessoas naturais:

R$ 3.261.291.984,00

Pessoas juridicas (nGo financeiras ou institucionais):

R$ 346.566.460,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:

Acbes

R$ 4.385.090,00

pessoas juridicas ndo financeiras

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por

R$ 2.594.370,00

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas
Juridicas financeiras

R$ 71.033.890,00

Cotas de fundos de investimento em ag¢bes

R$ 255.512.330,00

Cotas de fundos de investimento em
participagcbes

R$ 167.420.620,00

Cotas de fundos de investimento imobilidrio

R$ 96.432.510,00

Cotas de fundos de investimento em direitos
creditdrios

R$ 256.515.810,00

Cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 919.869.300,00

Cotas de outros fundos de investimento

R$ 1.504.198.150,00

Derivativos (valor de mercado)

R$ 0,00

Outros valores mobilidrios

R$ 89.485.180,00

Titulos publicos

R$ 101.538.7120,00

Outros ativos

R$ 138.873.060,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria.

Ndo aplicdvel, tendo em vista que a Wright Capital ndo estd enquadrada na

categoria “administrador fiducidrio”.
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6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

N/A

7. GRUPO ECONOMICO

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) Controladores diretos e indiretos;

Controlador direto: WCSA Participagbes S/A

Controlador indireto: Wright Controle e Participagbes Ltda. (controladora de WCSA
Participagbes S/A)

Controladores indiretos: Fernanda de Arruda Camargo e Alexandre Gottlieb
Lindenbojm (sécios de Wright Controle e Participagdes Ltda.)

b) Controladas e coligadas;

N/A
C) ParticipagGes da empresa em sociedades do grupo;
N/A
d) Participagdes de sociedades do grupo na empresa;

A Wright Partners Participagcbdes Ltda. é sécia indireta da Wright Capital Gestdo
de Recursos Ltda.

€) Sociedades sob controle comum.
N/A
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item
7.1,
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a) AtribuicGes de cada orgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria Estatutdria: nos termos do contrato social da Wright Capital, a sociedade
é administrada por uma Diretoria, composta de soécios ou ndo. Os cargos da
Diretoria Estatutdria sdo divididos entre cargos regulatdrios e cargos executivos.

Os cargos executivos sGo os seguintes: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor Comercial;
(iii) Diretor Financeiro; e (iv) Diretor Sem Designacdo Especifica.

Os cargos regulatérios sGo os seguintes: (i) Diretor de Compliance; (ii) Diretor
Responsdvel pela Atividade de Administrag@o de Carteiras de Valores Mobilidrios
(Gestdo de Recursos); (iii) Diretor de Distribuicdo de Cotas de Fundos de
Investimento; (iv) Diretor de Gestdo de Risco; e (v) Diretor de Suitability.

10
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Comités: a Sociedade conta com uma estrutura de decisGo concentrada em
comités, que sdo os seguintes, Comité Executivo, Comité Macro, Comité de
Alocagbo Estratégica, Comité de Produtos, Comité de Riscos e Comité de
Investimentos Sustentadveis.

b) Em relagdo aos comités, sua composigio, frequéncia com que sio realizadas
suas reunides e a forma como sao registradas suas decisdes:

Comité Executivo — ocorre mensalmente ou sob demanda. E formado por no
minimo 2 (dois) e no mdaximo 5 (cinco) membros com mandato de 1 (um) ano,
permitida a reeleig@o. Decisbes sdo tomadas por maioria simples. O Comité
Executivo delibera sobre matérias estratégicas para a empresa, como definicdo do
planejamento, elaboragGo e execug¢do do orgamento, distribuicdo dos lucros,
elaboragdo dos planos gerais de metas e estratégias de negdcios, entre outros.

Comité Macro — ocorre quinzenalmente. Versa sobre a andlise macroeconémica
das principais regiées do mundo e suas influéncias sobre os investimentos. A
principal fungdo desse Comité é definir ajustes tdticos nas alocacdes decorrentes
de tendéncias de curto e médio prazo nos mercados, principalmente se estes
levarem & necessidade de protegdo (hedge). O Comité Macro conta com a
participagdo de um consultor econémico contratado pela empresa.

Comité de Alocagdo Estratégica — ocorre anualmente ou, excepcionalmente, em
caso de circunsténcias extraordindrias. Revisa avaliagdes macroeconémicas e as
projegbes estruturais de retorno, risco e correlacdo das estratégias, ajustando tais
parGmetros caso necessdrio. Na falta de consenso quanto & definicdo dos
pardmetros de proje¢dio, a palavra final é da Area de Risco. Na falta de consenso
em potenciais investimentos, a palavra final é da Area de Gestdo e, no caso da
falta de consenso entre os membros da Area de Gestdo, o investimento ndo é feito.
As decisGes sdo registradas por meio de ata.

Comité de Produtos — ocorre mensalmente ou sob demanda. Versa sobre a
apresentagdo, avaliagdo e aprovagdo ou veto de produtos para potencial
investimento. Os membros das Areas de Risco e de Gestdo devem participar do
Comité de Produtos obrigatoriamente, mas o Comité é aberto para os outros
Colaboradores. Apresentam-se documentos, textos e andlises que possam dar base
a uma decisdo fundamentada sobre o investimento em um determinado produto.
Ao final do Comité, tém-se claramente definida a aprovagdo (por unanimidade) ou
ndo do produto e o limite de exposi¢gdo de tal produto nas carteiras dos clientes.
No Comité também ocorrem revisbes de alguns produtos jd aprovados, em
revezamento ou sob demanda, por conta de mudangas na estrutura de
investimento ou controle/risco. As decisbes sdo registradas por meio de ata.

11
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Comité de Risco — ocorre bimestralmente ou sob demanda. Tem como principais
fungdes: i) aprovagdo da Politica de Gestdo de Risco; ii) definir limites de riscos,
métricas e metodologias para os controles dos fundos de investimentos; iii)
apresentacdo de monitoramento indicando os Veiculos de Investimento que tiveram
seus limites de risco excedidos, iv) desvios de performance de fundos geridos pela
Wright e de terceiros investidos; v) formalizagbes de situagdes de
desenquadramento; vi) acompanhamento de demandas e/ou mudancgas
regulatorias; avaliagdo e comunicagdo de quaisquer outros riscos relacionados a
atividade de gestdo de patrimbnio, como riscos operacionais, de imagem,
reputacional entre outros. O Diretor da Area de Gestdo de Riscos é responsavel por
tal Comité. O quérum minimo é representado pelo Diretor de Riscos, Diretor de
Gestdo e CEO, sendo que outros sécios e colaboradores podem ser convocados. As
decisGes sao tomadas por consenso pelos membros, porém o Diretor de Riscos
possui poder de veto. As decisdes sao registradas por meio de ata.

Comité de Investimentos Sustentdveis - responsdvel pela elaboragdo de politicas,
prdticas e processos para todos os aspectos ASG, de sustentabilidade e de impacto

que se envolvem decisées de investimento, acompanhamento e engajamento com
gestores e alocagbes de capital feitas na Wright Capital.

C) Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais.

Diretor de Gestdo - SebastiGo Rubens Camara Freitas, com atribui¢ées de gestdo
nostermos da Resolugdo CVM 21/21.

Diretor de Distribuigdo - SebastiGo Rubens Camara Freitas, com atribuigbes de
distribuicdo nos termos da Resolugdao CVM 21/21.

Diretor de Compliance — Patricia Lion Vazsonyi, com atribui¢bes de compliance nos
termos da Resolugdao CVM 21/21.

Diretor de Risco - Patricia Lion Vazsonyi, com atribuigbes de risco nos termos da
Resolugdo CVM 21/21.

Diretor de Suitability — Fernanda de Arruda Camargo, com atribuigbes nos termos
da Resolugdo CVM 30/21.

Diretores executivos — com atribui¢bes segundo contrato social da gestora.

12
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7
e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a) Nome;
b) Idade

C) Profissdo;
d)

e) Cargo ocupado;

f) Data da posse;

g) Prazo do mandato;
h)

CPF ou nUmero do passaporte;

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa.

Sebastidao Rubens

Nome Patricia Lion Vazsonyi Camara Freitas
Profissao Administradora Analista de Sistemas

Idade 45 anos 56 anos

CPF CPF 283.627.698-31 CPF 028.856.928-80

Diretoria ocupada

Diretora de Compliance e
Diretora de Risco

Diretor de Gestao

Data da posse

04/03/2020 - reeleita
como Diretora de
Compliance e de Risco

04/03/2020 - reeleito
como Diretor de Gestao

Prazo do mandato

2 anos, permitida a
reeleicao

2 anos, permitida a
reeleicao

Outros cargos ou
fungdes exercidas na
empresa

Responsavel pela
atividade de
distribuicdo de cotas
de fundos

13
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8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. Cursos concluidos;
ii. Aprovagao em exame de certificagdo profissional;
iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando;
e Nome da empresa;
e Cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e Datas de entrada e saida do cargo.

Diretor Responsdvel: Sebastido Rubens Cadmarg Freitas
Cursos Concluidos:

Graduagdo:
Curso: Matemdtica / Andlise de Sistema
Instituicdo: UFRJ
Data da conclusdo (més/ano): dez/90
Pés-Graduagdo:
Curso: Mercado de Capitais
Instituicdo: Insper-SP (antigo IBMEC)
Data da conclusdo (més/ano): dez/98

Aprovagdo em exame de certificagdo profissional:
CGA - Anbima (iseng¢do)
CPA-20 - Anbima
Qualificagdo Administrador de Carteiras CVM
Experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:
Nome: Opus Investimentos
Cargo: Wealth Manager (2014 — 2015) e Risk Manager (2012 — 2014)
Data de entrada (més/ano): out/12
Data de saida (més/ano): jan/15

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. Cursos concluidos;

ii. Aprovacao em exame de certificagcdo profissional;

iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando;
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e Nome da empresa;

e Cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e Datas de entrada e saida do cargo.

Diretor Responsdvel: Patricia Lion Vazsonyi
Cursos Concluidos:

Graduacdo:
Curso: Administracdo de Empresas
Instituicdo: FGV
Data da conclusdo (més/ano): Dez/01
Aprovagdo em exame de certificag@o profissional:
CGA - Anbima (iseng¢éo)
Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:
Nome: GPS Planejomento Financeiro
Cargo: Gerente de Operagbes
Data de entrada (més/ano): jun/11
Data de saida (més/ano): mar/13

8.6. Em relagio ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nio seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. Cursos concluidos;
ii. Aprovagao em exame de certificagdo profissional;
iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando;
e Nome da empresa;
e Cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e Datas de entrada e saida do cargo.

Trata-se da mesma pessoa indicada no item 8.5.

8.7. Em relagéo ao diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i Cursos concluidos;
ii. Aprovagao em exame de certificagao profissional;
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fil. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando;
e Nome da empresa;
e Cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e Datas de entrada e saida do cargo.

Trata-se da mesma pessoa indicada no item 8.4.

8.8. Fornecer informagd&es sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos,
incluindo:

a) Quantidade de profissionais;
A drea de gestdo de recursos conta com sete profissionais.
b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

Alocagdo e selegdo de ativos, buscando projetar retornos, riscos (volatilidade e
stress) e correlagbes entre as estratégias de investimento usadas e, com base
nessas projegOes, estabelecer carteiras com a melhor relagdo retorno/risco.

A metodologia de alocagdo e selegdo de ativos tem trés pilares bdsicos e paralelos:

e Projegcbes de retorno, risco e correlagdo exigidos no longo prazo para as
estratégias, as quais serdo utilizadas para a construgdo de carteiras
modelo;

e /dentificagdo clara do perfil de investimento do cliente, que resultard na
elaboracdo da Politica de Investimento do cliente;

e Andlise de cendrios macroeconémicos, em que procuramos identificar
tendéncias de curto e médio prazo.

Tais pilares sGo implementados e revisados pelos respectivos comités.

A partir da definicdo do perfil de investimento do cliente, é elaborada politica de
investimentos do cliente. A politica de investimentos é respeitada e cumprida pelas
Areas de Gestdo e Risco da Wright Capital no processo de selecdo e alocagdo de
ativos.

A Wright Capital trabalha com as classes de ativos/estratégias disponiveis no
mercado brasileiro e internacional, procurando sempre uma alocagdo dtima que
atende a necessidade de retorno, a tolerGncia a riscos e as restricdées, quaisquer
que sejam, do investidor. Portanto, existe um grau significativo de customizag¢@o na
carteira de investimentos de cada cliente da gestora. Para cada estratégia projeta-
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se retorno esperado, volatilidade, stress e correlagdo com as demais estratégias.
Para tanto, utiliza-se base de dados extensa e leva-se em consideragdo as
determinagbes do Comité de Riscos e do Comité de Alocagdo Estratégica.

Definidas as projegdes, procura-se construir portfélios com relagdo retorno x risco
adequadas a cada perfil de tolerGncia a riscos. HG um limite mdximo de
concentragdo para cada estratégia, definido em Comité de Riscos, que procura
garantir uma diversificagdo minima entre as estratégias, evitando concentragdes
exageradas.

A drea de gestdo de recursos da Wright Capital também conduz um processo de
diligéncia sobre produtos e gestores. por meio de procedimentos e técnicas
qualitativos e quantitativos, elabora-se o material relativo ao produto ou gestor
para andlise do Comité de Produtos da Wright Capital, o qual deliberard sobre sua
aprovacgdo.

Ver Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, se¢do “Sele¢do e Alocagdo de Ativos e Rateio de Ordens” disponivel no
website www.wright.capital para maiores informagoes.

C) Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Os sistemas de informagdo utilizados sdo o Bloomberg (precos e andlises de ativos
em geral), o Quantum Axis (cotas de fundos dos mais variados tipos), o ABS
(controle de posi¢ées e gerencial), o MS-SQL (base de dados de pregos de ativos e
fundos), planilhas Excel e software de modelagem.

8.9. Fornecer informag8es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) Quantidade de profissionais;
A drea de Compliance da empresa possui dois profissionais.

b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

Due diligence em clientes e prestadores de servigos, gerenciamento de normas e
adesdo, documentagdo, testes, controles de lavagem de dinheiro e anticorrupgdo,
controle de politicas de integridade e investimentos e envio de informagdes
periddicas.
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C) Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

O sistema de informagdo utilizado para procedimentos de Know Your Client (KYC) e
Know Your Partner (KYP) é o UpLexis. Além disso, sdo realizadas pesquisas em sites
publicos.

A drea de Compliance possui uma série de rotinas e procedimentos para cumprir
com as suas fungoes.

A drea de Compliance (i) exige o preenchimento e assinatura do formuldrio
“Conflito de Interesses”, do “Termo de Adesdo as Politicas” e da “Declaragdo de
Portfélio de Ag¢bes ou Cotas de Empresas e de Valores Mobilidrios de sua
Propriedade Direta ou Indireta” por todos os funciondrios, colaboradores,
administradores e candidatos a essas fungbes na Wright Capital, (ii) realiza
diligéncias para combater e prevenir as prdticas de lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e corrup¢do, efetuando pesquisas relativas a
potenciais clientes e clientes jd existentes, parceiros de negdcios e profissionais da
Wright Capital, (iii) efetua checagens periédicas para atestar o cumprimento das
politicas de integridade e de investimentos da empresa, (iii) acompanha alteragdes
legislativas e regulatérias que possam impactar sua atividade, (iv) envia
informacgdes periddicas para os érgdos regulatdrios, conforme cronograma interno
e nas datas exigidas pela regulagdo, (v) acompanha a selecdo de prestadores de
servicos pela gestora, (v) sugere a imposi¢cdo de medidas disciplinares no caso do
descumprimento das normas internas da gestora por funciondrios, colaboradores
e administradores.

d) A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor.

A Diretora de Compliance, Patricia Lion Vazsonyi, tem ampla e total liberdade para
execugdo dos seus servicos, nGo precisando solicitar autorizagbes dos diretores das
demais dreas. Em casos complexos e de dificil resolu¢do, a Diretora pode solicitar
o auxilio dos membros do Comité Executivo para tomar uma decisdo. Ressalta-se
que a Diretora reporta diretamente ao Comité Executivo e tem poder de veto sobre
decisées relativas a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados
pelos terceiros contratados.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:

a) Quantidade de profissionais;
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A drea de gestdo de riscos da gestora possui dois profissionais.
b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

(i) Monitoramento das métricas de risco definidas para os portfolios dos clientes;
(i) Realizagcdo de Comité de Risco bimestral; (iii) Due Diligence de Riscos de
aprovagdo e de acompanhamento nas estratégias terceiras; (iv) envolvimento
direto, com direito a veto, no Comité de Produtos, em que se avaliam e se aprovam
produtos para investimentos; (v) Responsdvel pela Politica de Riscos; (Vi)
Responsdvel pela Governanga de Riscos (vii) Outras atividades ou relatdrios
internos ou regulatdrios que estejam sob responsabilidade da drea de Riscos.

C) Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Os sistemas de informacgdo utilizados sdo o Bloomberg (pregos e andlises de ativos
em geral), o Quantum Axis (cotas de fundos dos mais variados tipos), o ABS
(controle de posigbes e gerencial) e o MS-SQL (base de dados de pregos de ativos
e fundos) e Python.

As andlises realizadas sdo efetuadas por meio do sistema ABS (relatdrio gerencial,
batimento de resultado/cota com administrador, controle de posi¢Go e
movimentagdo) e do Excel (andlises de stress, de fundos para aprovag¢do, de novas
operagdes, simulagdes etc.).

Em termos de rotinas, a drea de gestdo de riscos elabora relatérios periédicos.
Ver Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras, Procedimentos e Controles

Internos, seg¢do “Gestdo de Riscos”, disponivel no website www.wright.capital para
maiores informagoes.

d) A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor.

A Diretora reporta-se diretamente ao Comité Executivo e tem poder de veto sobre
os produtos investidos ou em aprovagdo em Comités.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas,

incluindo:
a) Quantidade de profissionais;
b) Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;
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C) A indicagdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na
atividade.

Néo aplicdvel, tendo em vista que a Wright Capital ndo estd enquadrada na
categoria “administrador fiducidrio™.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a) Quantidade de profissionais;

b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

C) Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de

cotas;

d) Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos
e servigos utilizados na distribuigao;

e) Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A gestora optou por ainda ndo exercer a atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja gestora, apesar de ter elegido um diretor
responsavel por tal atividade no seu contrato social. N6o hd uma data especifica
prevista para que a gestora comece a exercer tal atividade. A gestora firmou
acordo com os administradores de seus fundos para que estes continuem
realizando a distribuigdo.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.
N/A
9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1. Em relag&o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracdo que pratica.

Taxa de Gestdo, exclusivamente. Rebates e comissbes, quando existentes, sGo
creditados diretamente a carteira correspondente.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a) Taxas com bases fixas; 100%
b) Taxas de performance; 0%
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) Taxas de ingresso; 0%
d) Taxas de saida; 0%
e) Outras taxas. 0%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

A Wright Capital recomenda que pelo menos 1% do patrimbnio de seus clientes
seja investido em fundos de impacto socioambiental. Em geral, tais fundos
investem em empresas que focam na geragdo de impacto social ou ambiental
positivo, além de buscarem retorno financeiro aos seus investidores. O impacto
gerado deve ser mensurdvel e relacionado a atividade principal do negdcio.

Além disso, incentiva a adogdo de prdticas ASG (Meio-Ambiente, Social e
Governancga) no mercado financeiro, atuando em conjunto com grupos de fomento
e atores especificos para apoiar a consolidag¢do de tais prdticas no Brasil.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

10.1. Descrever a politica de selegéo, contratagéo e supervisdo de prestadoresde
servigos.

Ver Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, seg¢do “Seleg¢@o de Prestadores de Servigos”, disponivel no website
www.wright.capital para maiores informagées.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sio
monitorados e minimizados.

Temos uma atividade bastante reduzida de negociagdo direta de titulos e valores
mobilidrios por intermédio de corretoras. Os acordos atuais para execucdo de
opgles giram em torno de R$ 2,00 por contrato, valor bastante razodvel dado o
baixo volume de operagdes realizadas.

Ver Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, secdo “Sele¢do e Alocacdo de Ativos e Rateio de Ordens”, disponivel no
website www.wright.capital para maiores informagoes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens etc.

A Wright Capital nGo tem nenhum acordo de soft dollar e tem por politica néo
aceitar acordos de soft dollar.
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Ver Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, seg¢do “Codigo de Etica e Conduta”, disponivel no website
www.wright.capital para maiores informagées.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperagdo de desastres adotados.

Ver Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, se¢@o “Plano de Continuidade de Negdcios”, disponivel no website
www.wright.capital.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco
de liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

Ver Coédigo de Etica e Conduta e Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, seg¢do “Gerenciamento de Liquidez”, disponivel no website
www.wright.capital.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor.

A gestora optou por ainda ndo exercer a atividade de distribuigdo de cotas de
fundos de investimento de que seja gestora, apesar de ter eleito um diretor
responsdvel por tal atividade no seu contrato social. NGdo hd uma data especifica
prevista para que a gestora comece a exercer tal atividade. A gestora firmou
acordo com os administradores de seus fundos para que estes continuem
realizando a distribuig@o.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na
qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 destaResolugao.

www.wright.capital

11.  CONTINGENCIAS
11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao

estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa, indicando:
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a) Principais fatos;
b) Valores, bens ou direitos envolvidos.

Néo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negdcios da empresa.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras
de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo
profissional, indicando:

a) Principais fatos;
b) Valores, bens ou direitos envolvidos.

Néo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsdvel pela administragcdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes n3o abrangidas pelos itens
anteriores.

Néo existem outras contingéncias relevantes nGo abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) Principais fatos;
b) Valores, bens ou direitos envolvidos.

Néo existem condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
Jjulgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputagao profissional, indicando:
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a) Principais fatos;
b) Valores, bens ou direitos envolvidos.

Néo existem condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
Julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsdvel pela administrag@o de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputagdo profissional.

12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaragdes do Diretor responsavel pela administragdo da Gestora, em vista do
determinado no art. 17 da Resolugao n? 21/21, informando que:

1. Reviu o presente Formulario de Referéncia, e certificou que o conjunto
de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa;

2. Nao existem contra si, quaisquer acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

3. Nao existem contra si, quaisquer condenagdes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagcao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbémica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

4, Nao existem contra si, quaisquer impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razido de decisao judicial e administrativa;

5. Nao houve ainclusdo de seu nome em cadastro de servigos de protegdo
ao crédito;

6. Nao houve a inclusdao de seu nome em relagdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

7. Nao ha titulos contra si levados a protesto.
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